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PIANI OPERATIVI NAZIONALI 2007-2013

“Competenze per lo sviluppo’
Obiettivi C1 — F1 del Fondo Sociale Europeo

Prot. 3591B28 Vittoria, 27/11/2009

All’Albo

Al sito web

Alle Scuole della Provincia di Ragusa
Al Fascicolo PON

Agli Atti

Sede

OGGETTO: Bando per la selezione di esperti esterni per il PON “Competenze per lo sviluppo”, anno
scolastico 2009/2010.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

v Visto I'Avviso numero AOODGAI/2096 del 3 aprile 2009;
v Visto il Piano Integrato di Istituto elaborato da questa Istituzione Scolastica;



v Vista I autorizzazione all’espletamento dei Piani Integrati di Istituto numero AOODGAI/5368 del 21
ottobre 2009 ed in particolare relativamente all’Obiettivo C Azione 1 - codice numero C-1-FSE-2009-
2316 ed all’Obiettivo F Azione 1 - codice numero F-1-FSE-2009-495;

v Visto l'allegato IV alla Circolare AOODGAI/8124 del 15 luglio 2008;

v' Viste le vigenti "Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013, numero AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009;

v Vista il Decreto Interministeriale numero 44 del 1°febbraio 2001;

v Vista la delibera del Consiglio di Circolo del 25 novembre 2009, con la quale € stato approvato
I'espletamento del Piano Integrato, sono stati determinati i criteri e i limiti per lo svolgimento di incarichi
in qualita di Esperto e Tutor, la pubblicazione dei bandi di Selezione, il reclutamento degli allievi e
quant’altro necessario per I'avvio delle attivita corsuali;

v Visto il verbale del Gruppo Operativo di Piano Integrato numero 1/2009 del 26 novembre 2009;

v" Visto l'articolo 35 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007;

EMETTE
il presente bando per la selezione e il reclutamento di esperti esterni.

| progetti da attuare sono i seguenti:

C-1-FSE-2009-2316

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Obiettivo/Azio | Titolo Progetto | Destinatari | Durata Esperti
ne
C1
“I like english” Alunni n. 1 Esperto con:
Codice Progetto | (laboratorio di Lingua . 61h Laurea in Lingue e Letterature Straniere
2316 Inglese) classi quinte
- Specializzazione nella preparazione
agli esami TRINITY
Codice Progetto | “Senza diritti: Alunni 47 h n. 1 Esperto con:
2316 una storia per classi Laurea in Letteratura, Musica e Spettacolo
capire” quarte
(laboratorio di lettura - Titoli culturali attestanti competenza
cinematografica per in regia cinematografica
imparare ad
apprendere)
Codice Progetto | ““Mi scopro, mi Alunni 47h n. 1 Esperto con:
2316 conosco, gioco ad classi Laurea in Pedagogia Clinica
apprendere” quarte
(laboratorio di - Specializzazione in problemi di
strategie per imparare attenzione e disturbi
ad apprendere) dell’apprendimento




F-1-FSE-2009-495 (Alunni)

Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo

Obiettivo/Azione Titolo Progetto Destinatari Durata Esperti
F1 (Alunni)
Codice Progetto “Che senso €?”’ Alunni classi n. 2 Esperti con:
495 . 30h Laurea in Scienze
(laboratorio di Scienze) prime Biologiche
13 . .
Un mondo da Alunni classi - Specializzazione in
scoprire” terze 30 h educazione
ambientale
(laboratorio di Scienze)
Codice Progetto “Laboratorio Alunni classi 30h n. 1 Esperto con:
495 emozionale” seconde Laurea in Psicologia
(laboratorio
psicomotorio/espressivo) - Specializzazione in
psicoterapia
Codice Progetto “La magia delle Alunni classi 30h n. 1 Esperto con:
495 parole” prime Laurea in Logopedia
(laboratorio mirato alla
prevenzione delle - Specializzazione
dlfﬁcd(?ltﬁ di nella prevenzione e
apprendimento) nel recupero delle
difficolta di
apprendimento
“Il teatro a scuola” Alunni classi 30h n. 2 Esperti con:
Codice Progetto (laboratorio attivita seconde Laurea in letteratura,
495 teatrali) musica e spettacolo
- Titoli culturali
attestanti
“Io sono STATOQ” | Alunni classi 30h competenza in regia,
TN . sceneggiatura,
(laboratorio attivita quinte .
) scenografia e
teatrali)

tecniche teatrali




F-1-FSE-2009-495 (Genitori)

Supporto alla promozione di atteggiamenti positivi nei confronti della scuola e
dell’istruzione

Obiettivo/Azione Titolo Progetto Destinatari Durata Esperti
F1 (Genitori)

“Direzione obbligata” | Genitori degli 25h n. 1 Esperto con:
Codice Progetto alunni del 3° Patente Europea del
495 . N Circolo computer o titolo
laboratorio multimediale Didattico equipollente
laboratorio di ricamo e/o 35h
lavori a maglia n. 1 Esperto con:

Attestato di formazione
professionale rilasciato da
Ente accreditato

- Comprovata
esperienza nel
settore (ricamo e/o

60 h lavori a maglia)

complessive

n. 2 Assistenti socio-
60 h educativi per assistenza
parentale

Gli Esperti esterni da reclutare, per i laboratori con gli alunni, dovranno essere in possesso di:

Laurea specifica, ove richiesto;

Specializzazione nel settore di pertinenza

Competenze multimediali certificabili

Esperienze di docenza nella scuola primaria (solo per i moduli dell’Obiettivo C1).

Al fine di procedere allindividuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli interessati in
possesso degli idonei requisiti culturali e professionali a produrre domanda sull’apposito modulo disponibile
presso la segreteria d’Istituto e scaricabile dal Sito Internet della scuola, www.scuola-portella-vittoria.it

* La domanda dovra essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo. Chi volesse
candidarsi per piu settori di riferimento dovra compilare altrettanti moduli. E indispensabile, inoltre,
dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi al calendario di inizio e fine dei percorsi formativi
definito dal Gruppo Operativo di Progetto.

e Le domande dovranno pervenire in busta chiusa in Segreteria, a mano o a mezzo raccomandata del
servizio postale, entro e non oltre le ore 12.00 di giorno 10 Dicembre 2009, non fara fede la data
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del timbro postale, pertanto non saranno prese in considerazione domande incomplete o
pervenute oltre la data di scadenza del bando. La busta, controfirmata sui lembi, contenente il
modulo domanda e il curriculum vitae dovra essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura
“Domanda di partecipazione alla selezione esperto esterno. "Obiettivo/Azione...Codice...”. Il GOP si
riunira il giorno 10 Dicembre alle ore 15,30 per l'apertura delle buste. La seduta & aperta ai
partecipanti interessati.

Sulla base dei curricula pervenuti, il gruppo operativo del PON approntera un elenco delle figure in
possesso dei requisiti richiesti. La selezione avverra tramite i criteri di valutazione allegati al
presente Bando. Verra redatta la relativa graduatoria che sara pubblicata allAlbo e sul Sito Internet
della Scuola. Gli esperti individuati riceveranno apposita comunicazione.

| corsi si svolgeranno presso la sede dell’lstituto, in orario pomeridiano, nel periodo compreso tra
Gennaio 2010 e Maggio 2010.

Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre la documentazione e ogni
attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la mancanza o la
carenza dei requisiti, I'lstituto procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue
nella graduatoria.

L’incarico comprende espressamente la predisposizione di un progetto.

L’incarico comprende la preparazione di griglie e schede di monitoraggio utili anche per la
valutazione iniziale, intermedia e finale degli allievi che permettano la valutazione finale alla figura
del “Valutatore”.

La funzione dell’esperto comprende la partecipazione alle riunioni del Gruppo Operativo del Piano
riguardanti il progetto di pertinenza.

Nell’attivita propria dell’esperto &€ compresa la collaborazione con il tutor e, in collaborazione con lo
stesso, linserimento del progetto e dei dati sulla Piattaforma telematica del Piano Operativo
Nazionale.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai
fini dello svolgimento dell'attivita istituzionale del’amministrazione, cosi come espressamente
disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

La prestazione professionale deqli esperti sara retribuita con l'importo di € 40,00 (importo lordo) per
ogni ora di incarico. Quella dell'esperto C1 — Lingua Inglese, sara retribuita con l'importo di € 60,00
(importo lordo) per ogni ora di incarico. Il corrispettivo pattuito si intende onnicomprensivo, ovvero al
lordo di IRPEF, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e
futuro, e di ogni altra ritenuta. La retribuzione € altresi comprensiva delle spese di trasporto.
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. | compensi indicati in precedenza saranno corrisposti
a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. Nulla sara
dovuto dallAmministrazione agli Esperti nel caso di mancata prestazione d'opera a causa di
fenomeni non imputabili al’Amministrazione medesima. Essendo inoltre la prestazione in
argomento effettuata in un corso di formazione realizzato con finanziamenti pubblici ed essendo lo
scrivente Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta
dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero della Pubblica Istruzione a
prescindere dalla data in cui cid avvenga. Potranno essere corrisposti anticipi in base alle
insindacabili priorita di spesa stabilite dal G.O.P.

La liquidazione delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere preventivamente
concordata.

Qualora il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre un terzo dello standard previsto, il
corso dovra essere annullato e conseguentemente non potranno essere riconosciute competenze
acquisite, ne liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attivita effettivamente
svolta fino al momento dell’annullamento. A tal proposito si evidenzia che tre assenze consecutive e
non giustificate sono considerate rinuncia e/o abbandono dell’attivita formativa.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati
dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. Si




fa presente che per I'Obiettivo F, I'esperto dovra essere esterno allamministrazione Scolastica di
qualsiasi ordine e grado.

e Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché lo stesso sia rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di
partecipazione indicati per ciascuna figura.

Vittoria, 27/11/2009

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Angela Maria Riolo



